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INTRODUCERE

Într-

este o disc ce se pred la nivel 
de masterat, având ca obiect de studiu prezentarea 

-se pe: negociere, ,
; natura 

;
metode;

în proc
de caz relevante;

; aspectele deontologiei profesionale în 
aplicarea metodelor

; aplicarea acestor metode în contexte diverse, 
.

Notele de curs „Metode ” sunt o surs

concentrându-se asupra unor : pe de o parte – medierea, pentru 
metodele amiabile de sol – arbitrajul, e

prin 
e

asupra modului în care negocierea, medierea, arbitrajul
instrumente valoroase în rezolvarea conflictelor din diverse domenii.

negocierea medierea, devin din 
conflictelor. a cauzelor
de
mai accesi de rezolvare a disputelor.

în conflict
tehnici similare

aceste 
eficiente pentru a gestiona conflictele din diverse domenii.

i, aceste metode alternative 
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Scopul este de a 
mediere

ale Lucrare

, scopul principal const n a oferi un 
de atât într-un 

de rezolvarea a
disputelor.

Suportul metodologic , precum analiza 
diciari, oferind

fiind evide ate
litigiilor în diverse contexte site au fost riguros selectate pentru 

o
a

cercetare.
se compune dintr-o varietate de

elabor în rezolvarea 
conflictelor, studii de 

din domeniu. Accesul la surse 

Structura Notelor de curs. -
a altor metode de 

aspecte ale domeniului de 
studiu
tehnici.

litigiilor în primul capitol, urmat
(capitolul trei)

(capitolul patru)
acestei metode.

n mediere 
în e sunt luate aspectele deontologice 

profesionale legate de utilizarea acestor metode. În continuare este prezentat modul în 
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care metodele alternative sunt aplicate în diverse contexte, inclusiv

În fiecare capitol, subiectele abordate în el sunt formulate principalele 
concluzii, fiind punctate le
important.

Insistând asupra caracterului complementar al Notelor de curs la disciplina 
„ , aceste Note de 
curs nu

vor studia tema propus , cerceta sursele normative 
a de specialitate pentru a- , în final, pentru

verificarea acestora sunt propuse . Suplimentar, aceasta va contribui la 

constante 
efectu „Catedra Jean Monnet privind 

”

ajuta pe 

în cele de masterat.
Notele de curs „ sunt elaborate în 

ridice de specialitate, a practicii judiciare, fiind 
destinate pen

mediatori, 
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I. GENERALE PRIVIND METODELE 
NFLICTELOR

lictelor
conflictelor

1.5. Concluzii 

are a conflictelor (MASC);

;
analize e

ilierea;

;
evalueze critic impactul m

În acest context, metodele altern
s-au dezvoltat ca
disputelor.

metode alternative au devenit o alegere di
sistemul judiciar 

În prezent
conflictelor a lor.


