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Summary. The diversity of legal employment relationships in the society requires a com-
plex approach towards their regulation. Both at the national and international level, including
through the community norms, we observe the attempt to establish norms of conduct for each em-
ployment relationship, by combining provisions of common nature, applicable to all, with special
provisions that account for peculiarities of work performed, depending on various factors — both
objective and subjective.

The goal of this work is to identify the international norms, including European, called to
regulate the particularities of different jobs, but also their eventual integration into the internal
legal system. Through using the method of analysis of the normative framework, including the
ILO Conventions and the EU Directives, the author concludes that at the national and commu-
nity level, the regulation of labour relationships of different categories of employees is made by
combining some general norms, which establish rules of conduct for all employers and employe-
es, with special rules that either supplement the framework established by the general rules, or
provide for exceptions to their application for certain particular relationships.
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INTRODUCERE

Incheierea unui contract individual de munci — fapt care da nastere unui raport
juridic de munca, rdmane a fi cea mai raspanditd forma prin care persoana isi realizeaza
dreptul constitutional la munca, iar prin prisma faptului ca realizarea acestui drept per-
mite membrului societatii sa obtind o sursa legala de venit, acest fapt capata o importanta
majora. Rolul pe care 1l joaca relatiile de munca intr-o societate este recunoscut atat la
nivel national, cat si la nivel international, iar atentia acordatd acestora se manifesta si
prin reglementarile detaliate adoptate pentru a stabili norme de conduitd pentru angaja-
tori si salariati.
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Legislatia muncii vine sa reglementeze acele relatii care apar intre angajatori si
salariati pe tot parcursul exercitarii drepturilor de munca, incepand cu etapa de pana la
incheierea contractului individual de munca, continuand cu perioada executarii acestuia
si finisand cu Incetarea si efectele post-incetarii lui.

In acelasi timp, diversitatea raporturilor juridice de munci ce exista in societate
dicteaza necesitatea unei abordari complexe fata de procesul legislativ in domeniu, or
normele adoptate urmeaza sa tind cont de toatd aceasta diversitate si complexitate a
acestor raporturi.

MATERIALE SI METODE

Dreptul la munca, consacrat in prevederile articolului 43 a Constitutiei RM, dar si
in art.23 a Declaratiei universale a drepturilor omului este chemat sa garanteze posibi-
litatea persoanelor de a-si alege un loc de munca, dar si conditii decente de munca, fapt
considerat unul inerent pentru o societate democratica.

Realizarea dreptului la munca urmeaza sa aiba loc intr-o profesie/functie la libera
alegere a persoanei, iar conditiile de munca urmeaza a fi in stricta corespundere cu reguli
ce asigura sanatatea si securitatea persoanei, si care tin cont atidt de mediul in care se
desfasoara munca, cat si de particularitatile statutului juridic al salariatului.

Diversitatea raporturilor juridice de munca din societate si dinamica lor, aparitia
unor noi profesii si disparitia altora, determind in ziua de azi necesitatea legiuitorului
de a gasi o imbinare cat mai reusitd pentru reglementarea fiecarui raport, identificand
acele trasaturi ce se regasesc in cadrul fiecaruia, cu stabilirea, In acest sens a reglemen-
tarilor comune pentru conduita tuturor angajatorilor si salariatilor, dar si prin scoaterea
in evidenta a particularitatilor fiecarei relatii sociale 1n parte, si adoptarea, in vederea
reglementdrii acestora, a unor norme speciale, ce ar tine cont de specificul conditiilor in
care se desfasoara fiecare munca. In aceste conditii, legiuitorul urmeaza si dea dovada
de o iscusintd deosebitd pentru a aprecia fiecare relatie sociala si a determina, atat norme
suplimentare de care are nevoie un domeniu sau altul, cat si de a exclude aplicarea unor
norme generale pentru unele din gama variata a relatiilor sociale de munca.

Profesorii Boisteanu, Ed., si Romandas, N. mentioneaza ca dreptul muncii este
strans legat de munca, notiune inseparabild de existenta omului, iar rolul muncii in socie-
tatea contemporana este apreciat in functie de implicarea tot mai puternica a creativitatii,
a efortului intelectual, comparativ cu cel manual, dar si prin prisma promovarii formelor
atipice de ocupare a fortei de munca si a reducerii timpului de munca [1].

In esenta, diferentierea aplicata la reglementarea unor relatii de munci este dictata
de diversi factori, printre care regasim si factori de natura obiectiva, si factori de natura
subiectiva.

In calitate de criterii ce stau la baza diferentierii reglementirii unor relatii de mun-
ca, de natura obiectiva, indicam conditiile de munca diferite in care se desfasoara munca
— grele, vatamatoare etc., duratd si regim de munca — timp partial, regim flexibil etc.;
regiune geografica — mediul rural sau mediu ordsenesc s.a..
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La randul sau, in calitate de criterii de natura subiectiva vom indica particularitatile
statutului salariatului — salariat minor; femei gravide; persoane cu obligatii familiale;
persoane cu dizabilitati s.a..

Instituirea unor norme speciale pentru reglementarea unor categorii in parte de ra-
porturi, In baza unor criterii strict determinate si argumentate, permite a garanta contra
eventualelor abuzuri ce pot fi admise in baza unor criterii discriminatorii, si asigura, in
acest sens, respectarea principiului interzicerii discrimindrii in sfera muncii.

Analizand cadrul normativ international conchidem ca abordarea reglementa-
rii relatiilor de munca, sub aspectul unitatii si diferentierii muncii, o regasim in cadrul
Organizatiei Internationale a Muncii, prin Conventiile si Recomandarile sale, dar si n
cadrul Uniunii Europene, prin Directivele ce reglementeaza relatii de munca. Cu referire
la Conventiile OIM, profesorul Voiculescu, N. mentioneaza ca acestea sunt instrumente
juridice ce reglementeaza unul sau altul dintre aspectele administrarii fortei de munca,
ale bunastarii sociale sau ale drepturilor omului [2], iar cu referire la Directivele UE,
acesta indica ca acest instrument juridic se caracterizeaza prin faptul ca leaga statele n
ceea ce priveste rezultatul ce urmeaza a fi atins, dar nu si in ceea ce priveste formele si
mijloacele utilizate, care tin de competenta autoritatilor statale [3].

Astfel, asa Conventii ale OIM, ca: nr. 105 din 1957 privind abolirea muncii fortate,
nr. 81 din 1947 privind inspectia muncii in industrie si comert, nr. 87 din 1948 privind
libertatea sindicala si apararea dreptului sindical, nr. 95 din 1995 privind protectia sa-
lariului, nr.132 din 1997 cu privire la concediile remunerate, sau asa Directive a Consi-
liului ca: nr. 91/533/CEE din 14.10.1991, privind obligatia angajatorului de a informa
lucratorii asupra conditiilor aplicabile contractului sau raportului de munca, nr. 98/59/
CEE din 20.07.1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la con-
cedierile colective, nr. 2000/43/CE din 29.06.2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament Intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica — reflecta
in mod direct unitatea dreptului muncii in dimensiunea respectiva, pe cand Conventii
ca: nr. 103 din 1996 cu privire la protectia maternitatii, nr. 108 din 1958 privind actele
de identitate pentru personalul navigant, nr. 182 din 1999 privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediatd in vederea eliminarii lor, nr. 99
din 1951 privind procedura de stabilire a salariului minim in agriculturd, sau Directive
ca: nr. 1999/70/CE din 28.06.1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, nr. 92/85/CEE din 19.10.1992 privind introducerea de masuri pentru pro-
movarea Tmbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, nr. 2000/54/CE din 18.09.2000
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
la locul de munca — reflecta diferentierea reglementarii raporturilor juridice de munca.

Analiza legislatiei interne in domeniu permite sa constatim cd aceasta in mod de-
plin utilizeaza mecanismul Tmbinarii normelor cu caracter unitar cu cele cu caracter
special la reglementarea relatiilor de munca, iar insasi Codul muncii al RM, contine
si un titlu aparte, intitulat particularitatile de reglementare a muncii unor categorii de
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salariati, unde, prin norme speciale, instituie reguli de conduitd pentru munca femeilor;
munca minorilor; munca salariatilor angajati la lucrari sezoniere; munca salariatilor care
activeaza de la distantd; munca salariatilor care activeaza prin cumul s.a.

Analizand in ansamblu normele internationale si interne indicate, putem vorbi de
o diferentiere pe verticald in aplicarea acestora, in dimensiunea dreptul international/
dreptul comunitar vis-a-vis de dreptul intern al statului ce va aplica conventia/directiva
corespunzatoare, unde unitatea va fi asiguratd de prima categorie, iar categoria normelor
interne, va reprezenta diferentierea reglementirii muncii. In acest context, mentionim
ca, chiar in virtutea prioritatii normelor internationale fata de cele interne, in partea re-
glementarii relatiilor de munca prin intermediul prevederilor Conventiilor OIM si a Di-
rectivelor UE, actioneaza regula vectorului imbunatatirii conditiilor de munca pentru
salariati, si normele internationale nu vor avea prioritate in conditiile in care vor stabili
garantii mai mici pentru salariati, fati de normele interne existente. In acest context,
indicam p. 405 a Partii a XIlI-a a Tratatului de la Versailles din 1919 (respectiv, acesta
fiind pct. 19 al Constitutiei OIM), ce stabileste direct ca nici Intr-un caz nu se va pretinde
vreunui stat membru, ca urmare a adoptarii unei recomandari sau proiect de conventie,
sd micsoreze protectia deja acordatd muncitorilor de legislatia sa. Indicam aici si art. 371
al Acordului de asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana
si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si Statele Membre ale acestora, pe de altd
parte, care recunoaste inoportunitatea incurajarii comertului si investitiilor prin reduce-
rea nivelurilor de protectie prevazut in legislatia nationald in materie de mediu sau de
munca.

REZULTATE SI DISCUTII

Atat la nivel national, cat si la nivel international, inclusiv cel comunitar, reglemen-
tarea relatiilor de munca are loc prin adoptarea de norme cu caracter general, aplicabile
tuturor raporturilor juridice de munca, si prin norme speciale, aplicabile unor categorii
de raporturi de munca 1in parte, acestea din urma fiind diverse si dictate de numerosi fac-
tori, care pot fi si de natura obiectiva, dar si de natura subiectiva.

Discutia cu privire la necesitatea adoptarii in ansamblu atat a normelor cu caracter
general, cat si a celor cu caracter special, care pot aparea 1n aceasta situatie, o consideram
relevanta, doar prin prisma si in contextul unei eventuale liberalizari in reglementarea
relatiilor de munca cu acordarea mai multor Tmputerniciri in acest sens partenerilor so-
ciali, dar si nemijlocit partilor contractului individual de munca, si diminuarea in partea
ce tine de reglementarea centralizata.

CONCLUZII

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de catre Republica Mol-
dova, dar si Directivele Uniunii Europene care au fost transcrise in legislatia interna,
denota consacrarea imbindrii normelor cu caracter general si a celor cu caracter speci-
al la reglementarea diferitor raporturi juridice de munca, fapt care confirma caracterul
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unitar si diferentiat al ramurii si a metodei sale de reglementare, confirmand si tendinta
de divizare a reglementarilor in dependenta de specificul conditiilor de munca, dar si
de particularitatile statutului juridic a subiectului raportului. Normele cu caracter unitar
sunt menite sd ocroteasca si sa asigure respectarea acelor drepturi si interese legale ce
sunt comune pentru toti salariatii/angajatorii, pastrand si o unitate a Intregii ramuri, pe
cand normele cu caracter diferentiat permit a tine cont de particularitatile fiecarui caz in
parte, dar si, exclud eventualele situatii de discriminare, prin stabilirea criteriilor certe si
echitabile 1n cadrul acestei diferentieri.
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